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zum neuen Katalog für Bayerische Behörden 2024. 

In einer Zeit, in der Technologie sich fortlaufend und 
rasant weiterentwickelt, der Mensch aber an immer 
mehr zivilisatorische Grenzen stößt, sind Digitalisie-
rung und Weitblick entscheidender denn je. 

Deswegen haben wir auch in diesem Jahr unser 
Schulungsangebot für Behörden wieder massiv für 
Sie ausgebaut und mit aktuellen Themen, wie Mic-
rosoft Co-Pilot,KI, Data Science, Rust und hunderten 
weiteren Themen erweitert. Der Fokus liegt dabei 
auf praxisnahen Ansätzen, um die Umsetzung im 
Behördenumfeld zu erleichtern. 

Innerhalb von weniger als einem Jahr hat sich künst-
liche Intelligenz (Machine Learning) mit großen 
Sprüngen in unser Leben geschlichen. Von maschi-
nellem Lernen bis hin zu fortgeschrittenen KI-An-
wendungen bieten unsere Schulungen einen Ein-
blick in die Zukunft der Technologie und bereiten 
Behördenmitarbeiter darauf vor, diese transformati-
ve Kraft in ihre täglichen Arbeitsabläufe zu integrie-
ren.Dabei richten sich unsere Schulungen nicht nur 
an Entwickler oder Administratoren, sondern an alle. 
KI ist keine Insellösung und bietet Arbeitserleichte-
rung und Optimierung für jeden. 

Wie bei jedem Thema beschäftigen wir uns auch 
hier intensiv und in mehreren Kursen mit den Fragen 
der Sicherheit und des Datenschutzes. 

Die geopolitischen Ereignisse, insbesonde-
re der Ukraine-Krieg, haben weitreichende 
Auswirkungen auf die IT- und Cybersicher-
heit. Wir bieten praxisnahe Ansätze, um die 
Resilienz gegenüber Angriffen zu stärken. 
Dabei bieten wir passgenaue Kurse und Zer-
tifizierungen, wie z.B. den Certified Ethical 
Hacker oder CompTIA an. 

Wir laden Sie herzlich ein, sich auf eine Reise 
der kontinuierlichen Weiterbildung zu bege-
ben und gemeinsam den Weg in die Zukunft 
zu gestalten. 

Unsere Kurse eröffnen nicht nur Chancen für 
individuelle Karrieren, sondern stärken auch 
die Innovationskraft von Behörden. 

Ihr Claudio Dorigo

dorigo@cmt.de

Herzlich 
willkommen

CLAUDIO DORIGO
GESCHÄFTSFÜHRER

EDITORIAL
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mailto:lewin%40cmt.de?subject=
mailto:maucke%40cmt.de?subject=
mailto:welzenbach%40cmt.de?subject=
mailto:kraus%40cmt.de?subject=
mailto:dorigo%40cmt.de?subject=
mailto:miller%40cmt.de?subject=
mailto:volk%40cmt.de?subject=
mailto:lewin%40cmt.de?subject=
mailto:metz%40cmt.de?subject=
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Spezialangebote für 
Bayerische Behörden

Bitte Unterlagen und Daten an bayern@cmt.de  zur Freischaltung senden

SONDERPREISE FÜR BEHÖRDEN IN BAYERN

Dank dieser strategischen Part-
nerschaft erhalten Behörden in 
Bayern Zugang zu äußerst vor-
teilhaften Konditionen für unsere 
offenen und geschlossenen Se-
minare. 
Mehr als 600 Behörden, öffent-
liche Einrichtungen und Kom-
munen in Bayern haben sich be-
reits von der außergewöhnlichen 
Qualität unserer Schulungen 
überzeugt. Gern teilen wir Ihnen 
auf Anfrage Referenzen mit. 

Anforderungen für die 
Teilnahme 

Die Teilnahmevoraussetzung be-
steht darin, dass Sie für eine Be-
hörde in Bayern tätig sind. 
Dies umfasst nicht nur Gemein-
den, Städte und Landkreise, son-
dern auch öffentliche Einrichtun-
gen, gesetzliche Krankenkassen, 

sowie gemeinnützige Organisa-
tionen. Selbst Bundesbehörden 
mit Sitz in Bayern sind einge-
schlossen. Wenn Sie sich bezüg-
lich Ihrer Berechtigung nicht si-
cher sind, zögern Sie nicht, uns zu 
kontaktieren. 
Ihre Ansprechpartnerin ist Frau 
Michaela Berger, erreichbar 
unter (0 89) 6 80 89 73 32. 

Einsichtnahme der 
vergünstigten Preise im 
Internet 

Falls Sie die oben genannten Kri-
terien erfüllen, erstellen Sie sich 
ganz einfach auf unserer Websei-
te ein Kundenkonto und geben 
Sie an, dass Sie für eine Behörde 
in Bayern tätigt sind. 

https://bit.ly/BaBeCMT

Nach Überprüfung Ihrer Berech-
tigung werden Ihnen die exklusi-
ven Behördenpreise freigeschal-
tet. Sollten Sie bereits über ein 
Konto verfügen und bisher nicht 
als bayerische Behörde vermerkt 
sein, informieren Sie uns bit-
te telefonisch unter (0 89) 68 08 
97 30 und wir aktivieren Sie un-
verzüglich für die vergünstigten 
Preise 
Bitte beachten Sie, dass die rabat-
tierten Behördenpreise nur sicht-
bar sind, wenn Sie auf unserer 
Website angemeldet sind.

Bereits im Jahr 2005 hat das Bayerische Staatsministerium 
der Finanzen einen exklusiven Vertrag mit der Computer- & 
Management Trainings GmbH (cmt) zur Durchführung von 
hochwertigen IT-Schulungen geschlossen  
(Aktenzeichen 41 - H 4443/3 - 003 - 50327/05). 

http://bayern@cmt.de
https://bit.ly/BaBeCMT 
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UNSERE ZERTIFIZIERUNGEN

Als zertifizierter Microsoft-Partner werden unsere 
Mitarbeiter*innen und Trainer*innen regelmäßig 
von Microsoft auf ihre aktuelle Sachkompetenz 
geprüft. Wir sind bereits seit 1998 zertifiziert und 
haben die Programmstufe Gold Microsoft Partner 
erreicht. 

Mit unseren von Adobe zertifizierten Trainern ge-
währleisten wir über 1.800 TeilnehmerInnen jähr-
lich Schulungsqualität auf höchstem Niveau. 

Das Kürzel VUE steht für Virtual University Enter-
prises. Pearson VUE bietet Zertifizierungen ver-
schiedener Hersteller an. 
Wir sind seit dem Jahr 2000 autorisiertes Pearson 
VUE Test Center. 

Kryterion ist seit dem Jahre 2001 Testanbieter für 
online-basierte Prüfungen, Marktführer in der 
Testabnahme unter Nutzung von Remote-Video-
Überwachung und in fast 500 Testcentern in über 
80 Ländern vertreten. 
Wir sind seit 2007 Abnehmer von Kryterion-Tests 
in München. 

Die cmt GmbH ist der offizielle Schulungspartner 
von Kofax in Deutschland. Wir bieten Ihnen offi-
zielle Trainings und Zertifizierungen. 
Zusätzlich bieten wir zahlreiche Trainings an, die 
auf die Bedürfnisse von Behörden abgestimmt 
sind. 

Trellix University® (früher McAfee)
Seit 2002 ist die cmt GmbH offizieller Deutsch-
land-Trainingspartner der Trellix University®. Trel-
lix stellt umfassende Sicherheitslösungen, die von 
zahlreichen Behörden genutzt werden, bereit. 

Die cmt GmbH ist Gold Trainingspartner des Linux 
Professional Instituts, der größten hersteller-neut-
ralen Linux-Zertifizierungsstelle weltweit. 
Alle Trainer*innen unserer Linux Schulungen sind 
LPIC zertifiziert und haben die Prüfungen selbst 
abgelegt. 

Wir sind autorisierter Trainingspartner (ATP) der Li-
nux Foundation und bieten alle Schulungen (z.B. 
zu Linux, Kubernetes, Virtualisierung, DevOps, Se-
curity und Automatisierung etc.) und Zertifizie-
rungen in Deutsch und Englisch an. 

ITIL®, PRINCE2® und mehr
Wir bieten Ihnen alle ITIL4 und PRINCE2 Schulun-
gen in Präsenz oder online. Profitieren Sie dabei 
von unserer langjährigen Erfahrung und Partner-
schaft. 
Neben den Axelos Zertifizierungen bieten wir Ih-
nen auch zahlreiche weitere Schulungen im Be-
reich Projektmanagement.
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Wir freuen uns, Ihnen unsere breite Palette an 
Rechtsseminaren im Bereich Vergaberecht und Ver-
tragsrecht vorstellen zu dürfen. Bei der cmt GmbH 
sind wir stolz darauf, Ihnen seit über 23 Jahren hoch-
wertige Schulungen anzubieten, die darauf abzie-
len, Ihr Verständnis für die rechtlichen Aspekte im 
Zusammenhang mit Beschaffung und Informations-
technologie zu vertiefen. 

Unser Angebot umfasst Seminare zu den 
folgenden Themen:

•	 Vergaberecht
•	 IT-Vertragsrecht
•	 Datenschutz und Datensicherheit 
•	 Compliance Management 
•	 Software-Lizenzmanagement

Die Seminare werden als offene Seminare oder als 
Firmenseminare durchgeführt. 

Unsere Rechtsseminare bieten Ihnen:

1.	 Fachkompetenz: Unsere Seminare werden von 
erfahrenen Rechtsexperten geleitet, die über 
langjährige Praxiserfahrung in den jeweiligen 
Rechtsbereichen verfügen. Sie werden von den 
besten Fachleuten der Branche lernen.

2.	 Aktualität: Rechtliche Bestimmungen ändern sich 
ständig. Unsere Schulungen werden stets auf dem 
neuesten Stand gehalten, um sicherzustellen, dass 
Sie mit den aktuellen gesetzlichen Vorschriften 
vertraut sind.

3.	 Praxisorientierung: Wir legen großen Wert dar-
auf, die theoretischen Aspekte des Rechts in die 
Praxis umzusetzen. Unsere Seminare bieten zahl-
reiche praktische Beispiele und Fallstudien, um si-
cherzustellen, dass Sie das Gelernte in Ihrer tägli-
chen Arbeit anwenden können.

Unsere langjährige Erfahrung und unser Engage-
ment für Qualität machen uns zum idealen Partner 
für Ihre Weiterbildung im Rechtsbereich. Wir sind 
stolz darauf, unseren Teilnehmern wertvolle rechtli-
che Einsichten zu vermitteln, die ihnen in ihrer beruf-
lichen Entwicklung von Nutzen sind.

SEMINARE ZU VERGABE- UND VERTRAGSRECHT

Ihre Ansprechpartnerin: 

 �		  Jana Miller
		  Tel.: 089 – 680 89 73 - 40
		  E-Mail: miller@cmt.de

Unsere Seminarorte

•	 München
•	 Berlin
•	 Köln
•	 Online

Kein Seminar in Ihrer Nähe?

Gerne führen wir das Seminar online als Webinar 
durch oder unterbreiten Ihnen ein maßgeschneider-
tes Angebot. 
Die entsprechenden Schulungen finden auf Wunsch 
bei Ihnen vor Ort oder in unseren verkehrsgünstig 
gelegenen Schulungszentren statt.

mailto:miller%40cmt.de?subject=
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Erstellung barrierefreier 
Webseiten und PDF-
Dokumente auf Basis 
internationaler Standards

In unserer vernetzten Welt ist es von entscheidender 
Bedeutung, dass jeder, unabhängig von seinen Fä-
higkeiten oder Behinderungen, nahtlos auf die digi-
tale Welt zugreifen kann. 
Die Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 
bieten dabei einen umfassenden Rahmen für eine 
integrative Online-Umgebung. Entwickelt von der 
Web Accessibility Initiative (WAI) des World Wide 
Web Consortium (W3C), beinhalten sie eine Reihe 
von Richtlinien, die Webinhalte für ein vielfältiges 
Publikum, einschließlich Menschen mit Behinderun-
gen, zugänglicher machen sollen. 
Sie basieren auf vier Grundprinzipien: 

•	 Textalternativen für Nichttextinhalte
•	 Anpassbare Inhaltspräsentation 
•	 Bereitstellung unterscheidbarer Inhalte

•	 Benutzer können interagieren und problemlos 
navigieren

•	 Informationen und Bedienung der Benutzer-
oberfläche sind klar und unkompliziert

•	 lesbarer und verständlicher Text
•	 Eingabehilfen

•	 Unterstützung vieler Technologien
•	 Zuverlässige Interpretation

Seit vielen Jahren unterstützt die cmt GmbH bayeri-
sche Behörden bei der Umsetzung barrierefreier In-
formationstechnik. 
Neben den passenden Schulungen zur Barrierefrei-
heit bieten wir Ihnen auch individuelle Beratung und 
Anpassung Ihrer Formulare, Webseiten und anderer 
Medien. 
Grundlage dabei ist die Barrierefreie Informa-
tionstechnik Verordnung (BITV). Sie regelt die 
technischen Einzelheiten der Vorgaben aus §11 Be-
hindertengleichstellungsgesetz (BGG) und gilt für in-
formationstechnische Angebote von Behörden der 
Bundesverwaltung. Sie definiert, welche Kriterien 
informationstechnische Angebote erfüllen müssen, 
um als barrierefrei zu gelten. 
Die BITV wurde im Laufe der Jahre mehrmals ange-
passt, um Themen wie „Leichte Sprache”, Gebärden-
sprache und andere Themen abzudecken. 
Seit dem 23. Juni 2021 müssen auch elektronische 
Verwaltungsabläufe barrierefrei gestaltet werden. 
In unseren Kursen lernen Sie die Anforderungen von 
barrierefreien Webseiten und PDF-Dateien kennen 
und erstellen mit Adobe InDesign bzw. Word barrie-
refreie Dokumente. 

Kurse und ausführliche Beschreibungen finden Sie 
unter 
https://www.cmt.de/kategorien/seminare-fuer-die-
oeffentliche-verwaltung/barrierefreiheit-digital/

DIGITALE BARRIEREFREIHEIT

Ihre Ansprechpartnerin: 

 �		  Michaela Berger
		  Tel.: 089 – 680 89 73 - 32
		  E-Mail: berger@cmt.de

Wahrnehmbarkeit

Bedienbarkeit

Verständlichkeit

Robustheit

https://www.cmt.de/kategorien/seminare-fuer-die-oeffentliche-verwaltung/barrierefreiheit-digital/
https://www.cmt.de/kategorien/seminare-fuer-die-oeffentliche-verwaltung/barrierefreiheit-digital/
mailto:miller%40cmt.de?subject=
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Kofax Power PDF ist eine leistungsstarke PDF-
Lösung, die speziell für Geschäftsanwender 
entwickelt wurde. Die Arbeitsoberfläche 
ist stark an die bekannten Microsoft Office-
Produkte angelehnt und daher sehr einfach 
zu bedienen. 

Die cmt ist der offizielle Schulungspartner von Kofax 
in Deutschland und Ihr Partner für Trainings und Zer-
tifizierungen. 
Lernen Sie PDF-Dokumente in kurzer Zeit mit Kofax 
Power PDF zu erstellen, zu konvertieren, zusammen-
zuführen und zu bearbeiten. 

KOFAX POWER PDF

Unsere Seminare zu Kofax Power PDF

Kofax Power PDF – kompakt
Ein kurzer und kompakter Überblick (Dauer 3 Std.)
über die Funktionen von Kofax Power PDF
Infos unter: https://www.cmt.de/seminare/kofax-po-
wer-pdf-kompakt/

Kofax Power PDF – Grundlagen
Unser 2-tägiges Grundlagenseminar zu Kofax Power 
PDF. Hier lernen Sie die wichtigsten  Techniken und 
Funktionen der PDF-Software kennen. 
Sie erstellen PDF-Dokumente und konvertieren PDF 
Dateien in andere Formate. 
Sie erfahren alles über die Bearbeitung von PDF-
Dateien, wie Sie Dokumente zusammenstellen oder 
aufteilen, Kommentare und Lesezeichen anlegen 
und vieles mehr. 
Infos unter: https://www.cmt.de/seminare/kofax-po-
wer-pdf-grundlagen/

Kofax Power PDF – Formulare
In diesem Seminar (Dauer: 1 Tag) geht es um die Er-
stellung interaktiver Formulare mit Kofax Power PDF.
Sie lernen alle Techniken und Funktionen kennen, 
um PDF-Formulare mit interaktiven Funktionen zu 
versehen. 
Voraussetzungen für die Teilnahme sind unser 
Grundlagenseminar oder gleichwertige Kenntnisse. 
Infos unter: https://www.cmt.de/seminare/kofax-po-
wer-pdf-formulare/

Die Alternative zu 
Adobe Acrobat

Die Hauptmerkmale von Kofax Power PDF 

•	 Intuitive Benutzeroberfläche
•	 PDF-Erstellung und -Konvertierung
•	 Erweiterte Bearbeitungswerkzeuge
•	 Umfangreiche Sicherheitsfunktionen
•	 Zusammenarbeit und Freigabe
•	 Optische Zeichenerkennung (OCR)
•	 Integration mit Microsoft Office Programmen
•	 Anpassung und Automatisierung

Ihre Ansprechpartnerin: 

 �		  Michaela Berger
		  Tel.: 089 – 680 89 73 - 32
		  E-Mail: berger@cmt.de

https://www.cmt.de/seminare/kofax-power-pdf-kompakt/
https://www.cmt.de/seminare/kofax-power-pdf-kompakt/
https://www.cmt.de/seminare/kofax-power-pdf-grundlagen/
https://www.cmt.de/seminare/kofax-power-pdf-grundlagen/
https://www.cmt.de/seminare/kofax-power-pdf-formulare/
https://www.cmt.de/seminare/kofax-power-pdf-formulare/
mailto:miller%40cmt.de?subject=
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Unsere IT-Schulungsräume bieten:

•	 Top-Technologie

Unsere Räume sind mit modernster Technologie ausgestattet, darunter 
High-Speed-Internetzugang, leistungsstarke Computer, große Bildschir-
me und alles, was Sie für erfolgreiche IT-Schulungen benötigen. 
NEU: Bei Bedarf können wir ab sofort pro Teilnehmerplatz 2 Monitore zur 
Verfügung stellen. 

•	 Flexible Raumgestaltung

Unsere Räume sind so gestaltet, dass sie sich an Ihre Bedürfnisse anpas-
sen lassen. Wir bieten verschiedene Raumgrößen und Bestuhlungsop-
tionen, um sicherzustellen, dass Ihr Event perfekt ablaufen kann. 

•	 Komfort und Produktivität

Unsere Räume sind komfortabel eingerichtet und bieten eine produk-
tive Arbeitsumgebung. Sie können sich auf Ihr Training konzentrieren, 
während wir uns um die Details kümmern. 

Warum sollten Sie unsere IT-
Schulungsräume wählen?

•	 Professionelle 
Unterstützung

Unser erfahrenes Team steht Ih-
nen bei der Planung und Durch-
führung Ihrer Veranstaltung zur 
Seite. Wir helfen Ihnen, die tech-
nischen Anforderungen zu erfül-
len und sorgen dafür, dass alles 
reibungslos abläuft.

RAUMVERMIETUNG

Sie möchten eigene Schulungen durchführen, Ihnen fehlen 
jedoch die passenden Räumlichkeiten? 

Unsere modernen Schulungsräume bieten die perfekte 
Umgebung für Schulungen, Workshops und Meetings, bei 
denen Technologie und Lernen im Mittelpunkt stehen.

Raum für  
Ihre Schulungen

Ihre Ansprechpartnerin: 

 �Jana Miller
Tel.: 089 – 680 89 73 - 40
E-Mail: miller@cmt.de

mailto:miller%40cmt.de?subject=
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VERMIETUNG VON NOTEBOOKS

•	 Zentrale Lage

Unsere Räume befinden sich in 
einer erstklassigen Lage in Mün-
chen, gut erreichbar mit öffentli-
chen Verkehrsmitteln und in der 
Nähe von Restaurants und Unter-
haltungsmöglichkeiten. 

•	 Individuelle 
Installationen  

Die Räume können kundenspezi-
fisch eingerichtet werden.
Standardmäßig installieren wir 
Windows 10 oder Windows 11 inkl. 
MS Office sowie die aktuellen 
Service Packs. 
Individuelle Software- und Sys-
teminstallationen berechnen wir 
mit 60,00 € zzgl. USt. pro Stunde.

•	 Pausencatering & 
Mittagessen 

Für die Pausen zwischendurch 
stehen in unserem Bistro diverse 
Getränke (Kaffee, Tee, Limonade, 
Wasser usw.) und Snacks (frische 
Brez‘n, Kekse, Obst, Gebäck) für 
Sie bereit. Im Sommer bieten wir 
Ihnen zusätzlich Eis an. 
Mittagessen kann optional ge-
bucht werden (Preis auf Anfrage).

Erweiterter Service

•	 Standorte in ganz 
Deutschland

Neben unseren Räumlichkei-
ten in München bieten wir auch 
Schulungsräume an anderen 
Standorten in Deutschland an. 
Informieren Sie sich über unse-
re Verfügbarkeit und buchen Sie 
Ihren Raum, wo immer Sie ihn be-
nötigen.

•	 Vermietung von 
Notebooks

Benötigen Sie zusätzliche Note-
books für Ihre Schulung oder 
Veranstaltung? Wir bieten auch 
einen Notebook-Vermietungs-
service an, um sicherzustellen, 
dass Ihre Teilnehmer bestens aus-
gestattet sind.

Buchen Sie noch heute

Egal, ob Sie eine Schulung, ein 
Seminar, eine Besprechung oder 
ein Teammeeting planen, unsere 
IT-Schulungsräume sind die per-
fekte Wahl. 
Wir freuen uns darauf, Ihnen bei 
der Realisierung Ihrer Veranstal-
tung zu helfen.  
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IT-Kenntnisse und 
Bürosoftware für 
Verwaltungsfachwirte

Willkommen zu einer intergalaktischen Reise in die 
faszinierende Welt der IT-Kenntnisse und Bürosoft-
ware, die zugleich das Berufsfeld eines Verwaltungs-
fachwirts erkundet! 
Ähnlich wie eine Reise zu den Sternen, bietet die Er-
weiterung Ihrer Qualifikationen neue Horizonte und 
Möglichkeiten.

•	 Der Orbit (Grundlagen) 

Ihre Reise beginnt mit dem Ziel, den Orbit unseres 
blauen Planeten zu erreichen. Hier erlernen Sie in der 
Ausbildung die Grundlagen der öffentlichen Verwal-
tung, sammeln erste praktische Erfahrungen und ler-
nen die grundlegenden Prinzipien der Informations-
technologie kennen. 
Dies ist vergleichbar mit dem Start einer Rakete, die 
Sie auf den Weg zu den Sternen bringt. 
Berufszweig: 
Zugang zur Weiterbildung Verwaltungsfachwirt
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/be-
ruf/7649#zugangAnforderungen_fachlicheAnforde-
rungen_zugangZurWeiterbildung
Unsere Kurse zum Thema: ⁣ 
SAP auf S. 75ff
Lexware und kaufmännische Grundlagen auf S. 78

•	 Die Raumstation 

Als Nächstes betreten Sie die Umlaufbahn Ihrer Kar-
riere. Ähnlich wie Raumfahrer:Innen in einer Raum-
station, durchlaufen Sie verschiedene Abteilungen 
wie Finanzen, Personalwesen, oder Öffentlichkeits-
arbeit. 
Sie sehen erfahrene Raumfaher:Innen im Umgang  
mit Office-Anwendungen wie Word, Excel und Po-
werPoint. Diese Tools sind Ihre Orientierungspunkte 
auf Ihrer Reise durch die Weiten des Verwaltungsuni-
versum. 
Berufszweig: Alltag eines Verwaltungsfachwirt
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/be-
ruf/7925#ueberblick
Unsere Kurse zum Thema: ⁣
Microsoft Office auf S. 27ff

•	  Die Reise durch die Galaxie 

Nach Ihrer Spezialisierung (erhöhte Fachkompetenz) 
haben Sie einen lukrativen Posten als Navigator für 
das Cyberspace auf dem Forschungsschiff „ISS-Bava-
ria“ für die Erkundung der Galaxie erhalten. 
Sie wissen, wie Datenbanken funktionieren, wie In-
formationen sicher gespeichert und übertragen wer-
den und wie Sie die Leistung Ihrer Systeme optimie-
ren können. 
Berufszweig: 
Anpassungsqualifizierungen für Verwaltungsfach-
wirte
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/be-
ruf/7925#berufsperspektiven_beruflicheQualifizie-
rung_anpassungsqualifizierung
Unsere Kurse zum Thema: ⁣
Barrierefreiheit auf S. 69
Adobe Software auf S. 61 
Kofax Power PDF auf S. 61

•	 Die Fusion 

Die Verschmelzung Ihrer Verwaltungsfähigkeiten mit 
IT-Kenntnissen ist wie die Fusion zweier Sterne, die 
Sie auf Ihrer Reise beobachten konnten. 

EINE REISE ZU DEN STERNEN

https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7649#zugangAnforderungen_fachlicheAnforderungen_zugang
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7649#zugangAnforderungen_fachlicheAnforderungen_zugang
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7649#zugangAnforderungen_fachlicheAnforderungen_zugang
https://www.cmt.de/kategorien/it-trainings/kaufmaennische-anwendungen/
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7925#ueberblick
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7925#ueberblick
https://www.cmt.de/kategorien/microsoft/office-2019/
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7925#berufsperspektiven_beruflicheQualifizierung_anpas
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7925#berufsperspektiven_beruflicheQualifizierung_anpas
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7925#berufsperspektiven_beruflicheQualifizierung_anpas
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Hier entstehen neue intergalaktische Möglichkeiten 
und Fähigkeiten, die es Ihnen erlauben, Prozesse zu 
automatisieren, Daten effizient zu verarbeiten und 
die Verwaltung effektiver zu gestalten. 
Unsere Kurse zum Thema: 
Power Platform auf S. 28

•	 Die Entdeckung neuer Welten

Mit diesen erweiterten Qualifikationen haben Ver-
waltungsfachwirte die Möglichkeit, neue Welten zu 
entdecken. 
Sie können in Projekten zur digitalen Transformation 
arbeiten, innovative Lösungen entwickeln und eine  
Schlüsselrolle bei der Anpassung an sich verändern-
de Technologien spielen. 
Berufszweig: 
Quereinstieg in den öffentlichen Dienst
https://www.bvs.de/ausbildung/verwaltung/verwal-
tungsfachkraft-bl-i/index.html
Unsere Kurse zum Thema Digitalisierung: ⁣
Block Chain, Big Data und Künstliche Intelligenz auf 
S. 74ff

•	 Der interstellare Aufstieg

Durch den Erwerb von IT-Kenntnissen und Beherr-
schung von Bürosoftware können Verwaltungsfach-
angestellte in höhere Positionen aufsteigen. 
Vergleichbar einem Raumfahrer, der das Kapitäns-
deck als Offizier betritt, können Sie Führungsposi-
tionen einnehmen und die Richtung der IT-Strategie 
Ihrer Organisation gestalten. 
Berufszweig: Aufstiegsqualifizierung für Verwal-
tungsfachwirte
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/be-
ruf/7925#berufsperspektiven_beruflicherAufstieg_
aufstiegsweiterbildung
Unsere Kurse zum Thema: ⁣
Change Management, Leadership, Konfliktmanage-
ment auf S. 69ff

•	 Die Grenzenlosigkeit des Wissens

Die Welt der IT-Kenntnisse und Bürosoftware ist so 
grenzenlos wie das Universum selbst. Kontinuierli-
che Weiterbildung und das Streben nach Wissen sind 
entscheidend, um in dieser Welt erfolgreich zu sein. 
Es ist eine Reise zu den Sternen, die niemals endet.
Berufszweig: Akademischer Start ohne Abitur
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/be-
ruf/7649#berufsperspektiven_beruflicherAufstieg_
aufstiegsweiterbildung
Unsere Kurse zum Thema: 
Projektmanagement auf S. 71
Scrum auf S. 73
Kanban auf S. 72

Auf dieser interstellaren Reise zu den IT-Kenntnissen 
und Bürosoftware für Verwaltungsfachwirte eröff-
nen sich unendliche Möglichkeiten. 
Ähnlich wie eine Reise zu den Sternen sind die Wege 
unvorhersehbar und voller Entdeckungen. Halten Sie 
Ihren Kurs und seien Sie bereit, die unendlichen Wei-
ten der IT-Welt zu erforschen. 
Möge Ihre Reise erfolgreich und aufregend sein, 
während Sie die Sterne der Wissensentwicklung er-
reichen! Sie wissen, das Team der cmt GmbH steht Ih-
nen zur Seite. 

Autor: Stefan Volk

Informationen zum Berufsfeld des 
Verwaltungsfachwirts finden Sie unter:

https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7649

https://www.bvs.de/ausbildung/verwaltung/verwaltungsfachkraft-bl-i/index.html
https://www.bvs.de/ausbildung/verwaltung/verwaltungsfachkraft-bl-i/index.html
https://www.cmt.de/kategorien/it-trainings/digitalisierung/
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7925#berufsperspektiven_beruflicherAufstieg_aufstiegsw
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7925#berufsperspektiven_beruflicherAufstieg_aufstiegsw
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7925#berufsperspektiven_beruflicherAufstieg_aufstiegsw
https://www.cmt.de/kategorien/management/kurse-fuer-fuehrungskraefte/
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7649#berufsperspektiven_beruflicherAufstieg_aufstiegsw
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7649#berufsperspektiven_beruflicherAufstieg_aufstiegsw
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7649#berufsperspektiven_beruflicherAufstieg_aufstiegsw
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/7649
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ChatGPT &  
Windows CoPilot

Die rasante Entwicklung der künstlichen Intelligenz 
hat in den letzten Jahren zu einigen beeindrucken-
den Fortschritten geführt. Die damit verbundenen 
Technologien sind in den letzten Jahren auch in der 
IT-Branche zu einem der wichtigsten Themen ge-
worden. Mit der Veröffentlichung von ChatGPT und 
GitHub Copilot hat OpenAI innovative Plattformen 
geschaffen, die Entwicklern dabei helfen, ihre Pro-
duktivität zu steigern und effizienter zu arbeiten.

ChatGPT –  
Der intelligente Gesprächspartner

ChatGPT basiert auf der bemerkenswerten GPT-3.5-
Architektur und repräsentiert einen der Höhepunkte 
in der Entwicklung natürlicher Sprachverarbeitung. 
Mit ChatGPT können Sie nicht nur Texte verfassen, 
die nahezu von menschlicher Hand geschrieben zu 
sein scheinen, sondern auch intelligente Konversa-
tionen führen. Dies ermöglicht Unternehmen, in der 
Kundenkommunikation, im Kundenservice und im 
Content-Marketing durchweg menschenähnliche 
und ansprechende Botschaften zu liefern. 
Die Integration von ChatGPT in Ihre Prozesse bietet 
Ihnen folgende Möglichkeiten:

•	 ChatGPT kann Texte in Sekundenschnelle ge-
nerieren, was die Produktivität in Texterstel-
lung und -bearbeitung drastisch steigert. 

•	 Automatisierte Chatbots auf der Grundlage 
von ChatGPT können Kundenfragen effektiv 
und zufriedenstellend beantworten. 

•	 ChatGPT kann Ideen und Texte für Blog-Beiträ-
ge, Artikel und Werbematerialien liefern.

GitHub Copilot –  
Der kollaborative Code-Assistent

GitHub Copilot ist ein revolutionärer Kollaborations-
partner für Entwickler, der in Zusammenarbeit von 
GitHub und OpenAI entwickelt wurde. Dieses intelli-
gente Tool ist in der Lage, während des Programmie-
rens Codevorschläge und -snippets bereitzustellen, 
was die Effizienz und Qualität von Softwareentwick-
lungsprojekten erheblich steigert. 

Effiziente Kommunikation

Verbesserten Kundenservice

Content-Generierung

Die Hauptmerkmale von GitHub Copilot sind:

•	 GitHub Copilot schlägt während des Codierens 
passende Codezeilen, Funktionen und Struk-
turen vor, basierend auf dem Kontext und den 
Anforderungen des aktuellen Projekts. 

•	 Der Assistent erstellt automatisch Kommentare 
und Dokumentationen für Ihren Code, was die 
Verständlichkeit und Wartbarkeit des Projekts 
verbessert.

•	 GitHub Copilot kann Ihnen helfen, Fehler im 
Code zu erkennen und bietet Lösungsvorschlä-
ge zur Fehlerbehebung.

•	 Dieser Assistent unterstützt verschiedene Pro-
grammiersprachen und Frameworks, was die 
Anwendungsbreite erheblich erweitert.

WIE KI UNSER LEBEN VERÄNDERT

Sofortige Vorschläge

Automatisierte Dokumentation

Fehlervermeidung und Debugging

Sprachen und Frameworks
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GitHub Copilot ist ein leistungsstarkes Werkzeug, das 
die Produktivität von Entwicklern steigert und dazu 
beiträgt, Entwicklungsprojekte schneller und effi-
zienter abzuschließen. Durch die Kombination von 
menschlichem Fachwissen und maschineller Intel-
ligenz stellt GitHub Copilot sicher, dass der erstellte 
Code nicht nur funktional ist, sondern auch den bes-
ten Praktiken und Qualitätsstandards entspricht.
Mit GitHub Copilot können Sie: 

•	 Der Assistent hilft bei der schnellen Erstellung 
von Code, wodurch Entwicklungszeiten ver-
kürzt werden.

•	 GitHub Copilot achtet auf Best Practices und 
hilft, fehlerhaften Code zu verhindern.

•	 Dieses Tool kann die Zusammenarbeit im Ent-
wicklerteam verbessern, indem es zuverlässige 
und verständliche Codegrundlagen schafft.

GitHub Copilot hat die Art und Weise, wie Entwickler 
zusammenarbeiten und Software erstellen, verän-
dert. Dieser Assistent ist ein Meilenstein in der Soft-
wareentwicklung und hat das Potenzial, die Entwick-
lungsprozesse weiter zu revolutionieren. 

Windows Copilot: Der Entwickler-Assistent 
der Zukunft

Windows Copilot ist ein beeindruckendes Werkzeug 
für Softwareentwickler, das von Microsoft entwickelt 
wurde. Dieser Assistent verfügt über eine tiefe Ver-
ständnisfähigkeit für Code und kann während des 
Programmierens hilfreiche Vorschläge und Unter-
stützung bieten. Er kann Code-Snippets erstellen, 
Dokumentationen generieren und sogar dabei hel-
fen, Fehler zu finden und zu beheben. Dies beschleu-
nigt den Entwicklungsprozess und hilft Entwicklern, 

Entwicklung beschleunigen

Code-Qualität steigern

Effizient zusammenarbeiten

effizienter und präziser zu arbeiten. 
Die Integration von Windows Copilot bietet Entwick-
lern folgende Möglichkeiten:

•	 Der Assistent erstellt Code-Snippets und vor-
geschlagene Implementierungen, was den 
Entwicklungsprozess beschleunigt.

•	 Windows Copilot hilft, Fehler zu identifizieren 
und zu beheben, was die Qualität der entwi-
ckelten Software erhöht. 

•	 Entwickler können von den Vorschlägen des 
Assistenten lernen und ihre Fähigkeiten konti-
nuierlich verbessern. 

Diese Technologien sind nicht nur wegweisend für 
die KI-Entwicklung, sondern bieten auch erhebliche 
Vorteile für Unternehmen und Entwickler, die sie in 
ihre Arbeitsprozesse integrieren. 
Die Zukunft der Textgenerierung und Softwareent-
wicklung wird maßgeblich durch ChatGPT und Win-
dows Copilot geprägt, und ihr Potenzial ist noch lan-
ge nicht ausgeschöpft.

Microsoft 365 Copilot

Copilot ist eine in Microsoft Office integrierte intelli-
gente Funktion, die Ihnen hilft, Ihre Arbeit schneller 
und einfacher zu erledigen. Sie steigern damit die Ef-
fizienz Ihrer Personalressourcen erheblich. 
Mit Copilot werden Sie von der KI unterstützt, um 
Dokumente, Präsentationen und Kalkulationen zu 
erstellen, zu bearbeiten, zu verbessern und zusam-
menzufassen. Entwürfe erstellen, Ideen inspirieren, 
Texte (um-)schreiben. 
Der Copilot greift hierfür auf alle Microsoft 365-Apps 
zu und optimiert dadurch auch die Produktivität.

Passende Seminare zum Thema:

Ihre Ansprechpartnerin: 

 �		  Jana Miller
		  Tel.: 089 – 680 89 73 - 40
		  E-Mail: miller@cmt.de

Zeit sparen

Bessere Code-Qualität

Lernen und Verbessern

mailto:miller%40cmt.de?subject=
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TEAMS ALS NEUE ZENTRALE

Teams stellt eine zentrale Plattform für alle Microsoft 365 Apps und die 
Anwendungen anderer Anbieter (inkl. Shopfunktion wie beim App 
Store) bereit. 
Die Funktionen aller Apps wie Microsoft OneNote, Planner oder Forms 
werden dabei direkt dem Team zur Verfügung gestellt. 

Möglichkeiten von Teams

•	 Unterhaltungen (Chats) mit einzelnen oder mehreren Personen 
•	 Audio- und Videoanrufe aus diesen Unterhaltungen heraus 
•	 Geplante Besprechungen (Online Meetings) 
•	 TownHall-Veranstaltungen (Streaming) 
•	 Arbeitsgruppen (Teams) erstellen
•	 Bereitstellung von Dateien für diese Teams
•	 Gemeinsames und gleichzeitiges Bearbeiten dieser Dateien
•	 Automatische Transkription und Voicemail
•	 Über 2.000 Apps direkt in Teams integrierbare Apps

Und das ist erst der Anfang. Auch andere Microsoft Produkte können aus 
Teams kinderleicht genutzt werden. 

Microsoft Teams ist der 
Ausgangspunkt für die 
Zusammenarbeit in  
Microsoft 365 und bietet weit  
mehr als nur Onlinemeetings

In unseren Kursen zeigen 
wir Ihnen, wie Sie Teams 
effizient nutzen, um die 

Kommunikation und 
die Zusammenarbeit in 
Ihrem Unternehmen zu 

vereinfachen. 

Ihr Ansprechpartner: 

Klaus Welzenbach
Tel.: 089 – 680 89 73 - 31
E-Mail: welzenbach@cmt.de

mailto:miller%40cmt.de?subject=
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Sonderpreise für 
Behörden in Bayern

Bereits 2005 hat das Bayerische Staatsministerium 
der Finanzen einen Rahmenvertrag mit der Compu-
ter- & Management Trainings GmbH über die Durch-
führung von IT-Seminaren abgeschlossen (Aktenzei-
chen 41 - H 4443/3 - 003 - 50327/05). Aufgrund dieses 
Rahmenabkommens erhalten Behörden in Bayern 
attraktive Sonderkonditionen auf offene und ge-
schlossene Seminare. Mehr als 400 Behörden, An-
stalten des öffentlichen Rechts und Kommunen in 
Bayern konnten sich bereits von der Qualität unserer 
Seminare überzeugen. Gerne nennen wir Ihnen Re-
ferenzen.

Voraussetzungen zur Inanspruchnahme

Voraussetzung ist, dass Sie eine Behörde in Bayern 
sind. Dazu zählen neben Gemeinden, Städten und 
Landkreisen auch Anstalten des öffentlichen Rechts, 
gesetzliche Krankenkassen und gemeinnützige Ein-
richtungen, aber auch Bundesbehörden mit Sitz in 
Bayern. Wenn Sie sich unsicher sind, rufen Sie uns bit-
te an – Ihre Ansprechpartnerin: Frau Michaela Berger 
(0 89) 6 80 89 73 32.

Einsichtnahme der Preise im Internet

Erfüllen Sie obige Voraussetzung, dann melden Sie 
sich unter »Mein cmt.de« mit einem Kundenkon-
to auf www.cmt.de an. Nach erfolgreicher Prüfung 
der Berechtigung schalten wir Sie für die Sonder-
preise frei. Falls Sie schon ein »Mein cmt.de«-Kon-
to bei uns besitzen und noch nicht als Behörde in 
Bayern bei uns vermerkt sind, geben Sie uns bit-
te telefonisch unter (0 89) 68 08 97 30 Bescheid – 
wir schalten Sie dann umgehend frei.
Nur wenn Sie auf unserer Website eingeloggt sind, 
erscheinen die rabattierten Behördenpreise.

Preisgestaltung für Behörden in Bayern

Offenes Seminar: Preis je Teilnehmer (nur an den 
Standorten München / Nürnberg / Online)

•	 Preis je Teilnehmer*in für die gesamte Semi-
nardauer

•	 Inklusivleistungen: Pausenverpflegung,  
Mittagessen, Unterlagen

•	 Die Behördenpreise gelten nur an den Stand-
orten München / Nürnberg / Online sowie für 
Seminare zu Vergabe- und Vertragsrecht an 
den Standorten München, Köln und Berlin

•	 Ansonsten gelten die regulären Seminarpreise 
der cmt (z. B. bei Verkürzungen)

Firmenseminar: Tagespreis bei der cmt  
(nur an den Standorten München / Online)

•	 Preis je Seminartag für das jeweilige Thema  
(1 bis 8 TN bzw. bei online 1 bis 6 TN)

•	 Zuzüglich: Mittagessen, Pausenverpflegung 
(Brez‘n, Gebäck, frisches Obst, Getränke) und 
Unterlagen, zusätzliche Teilnehmer*innen

•	 Preis-Beispiel für Acrobat Aufbau;  
Dauer: 2 Tage; max. 8 TN 
Tagespreis:  
1.090,– € x 2 Tage = Gesamtpreis: 2.180,– €

Inhouse-Schulung: Tagespreis vor Ort 
(bei der Bayerischen Behörde)

•	 Preis je Seminartag für das jeweilige Thema 
teilnehmerunabhängig (1 bis 8 TN)

•	 Zuzüglich: Unterlagen, Hotel- und Fahrtkosten 
des Trainers außerhalb Münchens, zusätzliche 
Teilnehmer*innen

Auszug aus der Preisliste

Die Unterlagen für Firmen- und Inhouse-Seminare 
sind optional und nicht im Seminarpreis enthalten. 
Der Preis hängt von den jeweiligen Unterlagen ab. 
Beispielsweise MS Office (Word, Excel, PowerPoint, 
Access, Outlook): Je Unterlage 12,50 €. 
Alle Preise verstehen sich in € zzgl. USt.

SONDERPREISE FÜR BEHÖRDEN IN BAYERN
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Seit 1997 sind wir Ihr kompetenter Anbieter von IT-Kursen, Manage-
ment-Trainings und IT-Recht-Seminaren. 

Wir bieten Ihnen offene Seminare, lösungsorientierte Firmenschu
lungen sowie Einzeltrainings und Consultings. 

Insgesamt führen wir jährlich über 2.200 Schulungsmaßnahmen 
in unseren 12 mit modernstem Computer- und Medienequipment 
ausgestatteten Seminarräumen durch. Außerdem steht Ihnen in unserem 
Haus ein Apple Schulungsraum zur Verfügung.

© 2024 cmt Computer- und Management Trainings GmbH – Irrtümer und Änderungen vorbehalten.

Computer- & Management Trainings GmbH 
Hansastraße 32
80686 München

Geschäftsführer: Dipl.-Ing. Claudio Dorigo

Telefon:	 0800 – 71 200 00 
Telefax:	 089 – 680 89 73 - 33
E-Mail: 	 info@cmt.de
Internet:	 cmt.de
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