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Führen heißt heute: Verantwortung übernehmen für
Menschen und Prozesse in komplexen, dynamischen
Umgebungen, hybrid aufgestellte Teams partnerschaftlich
begleiten und regelmäßige Transformationen kooperativ
gestalten.

Unsere Seminare bieten Ihnen die besten Methoden und
wertvolle Impulse – von klassischen Ansätzen des Führens
über Modern, Agile, Servant und Female Leadership bis hin
zum Change Management für das Etablieren agiler
Arbeitsweisen oder künstlicher Intelligenz und zum
partnerschaftlichen Begleiten der Gen Y und Gen Z.

NEXT LEVEL LEADERSHIP

Setzen Sie neue
Maßstäbe – mit cmt.

mailto:info@cmt.de
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Unsere Seminare vermitteln die besten
Methoden und geben Ihnen wertvolle
Impulse für den moderaten Übergang zum
Next Level Leadership.

Führen von Mitarbeitern 
Professionelle Grundlagen 

Effektives Delegieren 
Motivieren durch kommunikative Führung

Führen der Gen Y und Gen Z 
Next Level Leadership

Richtig Feedback geben 
Konstruktive Gesprächsführung

Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten I
Erstmals Führungskraft

https://www.cmt.de/kategorien/management/fuehren/
https://www.cmt.de/kategorien/management/fuehren/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-von-mitarbeitern/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-von-mitarbeitern/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-von-mitarbeitern/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-von-mitarbeitern/
https://www.cmt.de/seminare/effektives-delegieren/
https://www.cmt.de/seminare/effektives-delegieren/
https://www.cmt.de/seminare/effektives-delegieren/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-der-gen-y-und-gen-z/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-der-gen-y-und-gen-z/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-der-gen-y-und-gen-z/
https://www.cmt.de/seminare/richtiges-feedback-als-fuehrungskraft/
https://www.cmt.de/seminare/richtiges-feedback-als-fuehrungskraft/
https://www.cmt.de/seminare/richtiges-feedback-als-fuehrungskraft/
https://www.cmt.de/seminare/vom-mitarbeiter-zum-vorgesetzten-teil-1/
https://www.cmt.de/seminare/vom-mitarbeiter-zum-vorgesetzten-teil-1/
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Modern Leadership bedeutet Empathie
und Dialog, Partizipation und
Eigenverantwortung, offene
Kommunikation und den Einsatz agiler
Methoden.

Souveränes Führen 
Nach dem systemischen Konzept

Führen der Gen Y und Gen Z 
Next Level Leadership

New Leadership 
Für erfahrene Führungskräfte

Servant Leadership
Führen Agiler Teams

Modern Leadership
Führen heute I 

Alle Kurse

https://www.cmt.de/kategorien/management/modern-leadership/
https://www.cmt.de/kategorien/management/modern-leadership/
https://www.cmt.de/seminare/souveraen-fuehren-nach-dem-systemischen-konzept/
https://www.cmt.de/seminare/souveraen-fuehren-nach-dem-systemischen-konzept/
https://www.cmt.de/seminare/souveraen-fuehren-nach-dem-systemischen-konzept/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-der-gen-y-und-gen-z/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-der-gen-y-und-gen-z/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-der-gen-y-und-gen-z/
https://www.cmt.de/seminare/new-leadership-fuer-erfahrene-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/new-leadership-fuer-erfahrene-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/new-leadership-fuer-erfahrene-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/servant-leadership/
https://www.cmt.de/seminare/servant-leadership/
https://www.cmt.de/seminare/modern-leadership/
https://www.cmt.de/seminare/modern-leadership/
https://www.cmt.de/seminare/modern-leadership/
https://www.cmt.de/kategorien/management/modern-leadership/
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Die effektive Zusammenarbeit agiler,
hybrid vernetzter Teams ist heute
selbstverständlich. Wir vermitteln die
besten Methoden und geben Ihnen
wertvolle Impulse für das Führen in der
digitalen Transformation.

Digital Leadership 
Agile Methoden (Scrum, Kanban)

Digitale Tools für Führungskräfte 
Praxis-Training digitaler Zusammenarbeit

Adaptive Führung
Die Fast-Fail Kultur einführen

Agile Methoden im Einsatz 
Effiziente Projekte ermöglichen

KI bei der Führungsarbeit 
Einsatz von ChatGPT und anderen Tools

https://www.cmt.de/kategorien/management/digital-leadership/
https://www.cmt.de/kategorien/management/digital-leadership/
https://www.cmt.de/kategorien/management/digital-leadership/
https://www.cmt.de/seminare/digital-leadership/
https://www.cmt.de/seminare/digital-leadership/
https://www.cmt.de/seminare/digital-leadership/
https://www.cmt.de/seminare/digital-leadership/
https://www.cmt.de/seminare/digitale-tools-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/digitale-tools-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/digitale-tools-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/adaptive-fuehrung-die-fail-fast-kultur-einfuehren/
https://www.cmt.de/seminare/adaptive-fuehrung-die-fail-fast-kultur-einfuehren/
https://www.cmt.de/seminare/agile-methoden-im-einsatz-effiziente-projekte-ermoeglichen/
https://www.cmt.de/seminare/agile-methoden-im-einsatz-effiziente-projekte-ermoeglichen/
https://www.cmt.de/seminare/agile-methoden-im-einsatz-effiziente-projekte-ermoeglichen/
https://www.cmt.de/seminare/ki-bei-der-fuehrungsarbeit/
https://www.cmt.de/seminare/ki-bei-der-fuehrungsarbeit/
https://www.cmt.de/seminare/ki-bei-der-fuehrungsarbeit/
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Künstliche Intelligenz bietet
Führungskräften vielfältige Möglichkeiten,
zum Beispiel bei strategischen
Entscheidungen oder der Optimierung von
Unternehmensprozessen. 

Einführen von KI und Automatisierung 
Chancen. Risiken. Potentiale.

KI bei der Führungsarbeit
Einsatz von ChatGPT und anderen Tools 

Machine Learning, Big Data & Predictive
Analytics: Basics für Führungskräfte 

KI für Manager und Führungskräfte
Möglichkeiten des Strategischen Einsatzes 

KI-Assistenz im Office
Effizienzsteigerung mit Chatbots & Co.

https://www.cmt.de/kategorien/management/ki-bei-der-fuehrung/
https://www.cmt.de/kategorien/management/ki-bei-der-fuehrung/
https://www.cmt.de/kategorien/management/ki-bei-der-fuehrung/
https://www.cmt.de/seminare/ki-und-automatisierung-als-fuehrungskraft-steuern/
https://www.cmt.de/seminare/ki-und-automatisierung-als-fuehrungskraft-steuern/
https://www.cmt.de/seminare/ki-und-automatisierung-als-fuehrungskraft-steuern/
https://www.cmt.de/seminare/ki-bei-der-fuehrungsarbeit/
https://www.cmt.de/seminare/ki-bei-der-fuehrungsarbeit/
https://www.cmt.de/seminare/ki-bei-der-fuehrungsarbeit/
https://www.cmt.de/seminare/machine-learning-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/machine-learning-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/machine-learning-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/machine-learning-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/ki-fuer-manager-und-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/ki-fuer-manager-und-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/ki-fuer-manager-und-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/ki-assistenz-im-office/
https://www.cmt.de/seminare/ki-assistenz-im-office/


Das Steuern regelmäßiger Veränderungen
gehört heute zum Führungsalltag. 
Das Seminar-Portfolio von cmt unterstützt 
Sie dabei, selbst komplexere Prozesse
systematisch und zielsicher zu gestalten.
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Change Management
Strategie. Planung. Umsetzung.

Change-Management 
Change-Prozesse begleiten

Konflikt- und Krisenmanagement
Problemlösungstechniken

Führung bei Krisen: Partnerschaftliches 
Begleiten von Mitarbeitern 
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Agiles Change Management
Kultur & Organisation transformieren

https://www.cmt.de/kategorien/management/change-management/
https://www.cmt.de/kategorien/management/change-management/
https://www.cmt.de/seminare/change-management/
https://www.cmt.de/seminare/change-management-change-prozesse-begleiten/
https://www.cmt.de/seminare/change-management-change-prozesse-begleiten/
https://www.cmt.de/seminare/change-management-change-prozesse-begleiten/
https://www.cmt.de/seminare/konflikt-und-krisenmanagement-problemloesungstechniken/
https://www.cmt.de/seminare/konflikt-und-krisenmanagement-problemloesungstechniken/
https://www.cmt.de/seminare/fuehrung-bei-krisen/
https://www.cmt.de/seminare/fuehrung-bei-krisen/
https://www.cmt.de/seminare/fuehrung-bei-krisen/
https://www.cmt.de/seminare/fuehrung-bei-krisen/
https://www.cmt.de/seminare/fuehrung-bei-krisen/
https://www.cmt.de/kategorien/management/change-management/
https://www.cmt.de/kategorien/management/change-management/
https://www.cmt.de/kategorien/management/change-management/
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Wasserfall oder Scrum, stringente Planung
von A bis Z oder adaptive Iteration – gute
Projekt Manager wählen und kombinieren
die jeweils passenden Methoden für Ihre
Herausforderungen. Und sie bilden sich
weiter!
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Projekt-Management 
Einführung

Projekt-Management
Für Führungskräfte

Agiles Projekt Management
Zur Einführung von KI

Agile Methoden im Einsatz 
Effiziente Projekte ermöglichen

Scrum Einstiegskurs 
Basics für agiles Projektmanagement

https://www.cmt.de/kategorien/management/projektmanagement/
https://www.cmt.de/kategorien/management/projektmanagement/
https://www.cmt.de/kategorien/management/projektmanagement/
https://www.cmt.de/seminare/projektmanagement-einfuehrung/
https://www.cmt.de/seminare/projektmanagement-einfuehrung/
https://www.cmt.de/seminare/projektmanagement-einfuehrung/
https://www.cmt.de/seminare/projektmanagement-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/projektmanagement-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/kategorien/management/projektmanagement/
https://www.cmt.de/kategorien/management/projektmanagement/
https://www.cmt.de/seminare/agile-methoden-im-einsatz-effiziente-projekte-ermoeglichen/
https://www.cmt.de/seminare/agile-methoden-im-einsatz-effiziente-projekte-ermoeglichen/
https://www.cmt.de/seminare/agile-methoden-im-einsatz-effiziente-projekte-ermoeglichen/
https://www.cmt.de/seminare/scrum-einstieg-in-das-agile-projektmanagement/
https://www.cmt.de/seminare/scrum-einstieg-in-das-agile-projektmanagement/
https://www.cmt.de/seminare/scrum-einstieg-in-das-agile-projektmanagement/


Reduzieren Sie Stress und werden Sie
Meister über Ihre Zeit, stärken Sie Ihre
Resilienz, lernen Sie Achtsamkeit und
stabilisieren Sie Ihr Selbstvertrauen. 
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Persönlichkeitsentwicklung
Wertvolle Potenziale weiter ausbauen

Resilienz 
Säulen der seelischen Widerstandskraft

Stress und Burnout vermeiden
Techniken zur Stressbewältigung

Emotionale Intelligenz 
Stärken & erfolgreich nutzen 

Selbstführung für Führungskräfte
Selbstorganisation und Zeitmanagement

Alle Kurse

https://www.cmt.de/kategorien/management/selbst-management/
https://www.cmt.de/kategorien/management/selbst-management/
https://www.cmt.de/seminare/persoenlichkeitsentwicklung-innere-staerke-ausbauen-und-potentiale-weiterentwickeln/
https://www.cmt.de/seminare/resilienz/
https://www.cmt.de/seminare/resilienz/
https://www.cmt.de/seminare/stress-und-burnout-praevention-cmt/
https://www.cmt.de/seminare/emotionale-intelligenz-staerken-erfolgreich-nutzen/
https://www.cmt.de/seminare/emotionale-intelligenz-staerken-erfolgreich-nutzen/
https://www.cmt.de/seminare/emotionale-intelligenz-staerken-erfolgreich-nutzen/
https://www.cmt.de/seminare/emotionale-intelligenz-staerken-erfolgreich-nutzen/
https://www.cmt.de/seminare/selbstfuehrung-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/selbstfuehrung-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/kategorien/management/selbst-management/
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Ethisches Handeln konzentriert sich heute
auf gesetzliche Regeln zur Nachhaltigkeit
und zum Datenschutz, auf Corporate Social
Responsibility, Vielfalt und Inklusion sowie
eine wertebasierte Führungskultur. 

Sustainability Leadership & Management
Nachhaltigkeit strategisch verankern 

Corporate Governance 
Verantwortungsvolle Unternehmensführung

KI und Compliance
Möglichkeiten und Grenzen 

Ethische Führung & Corporate 
Social Responsibility (CSR) 

Gendergerechte Führung 
Gender Diversity

Alle Kurse

https://www.cmt.de/kategorien/management/ethik-compliance/
https://www.cmt.de/kategorien/management/ethik-compliance/
https://www.cmt.de/seminare/sustainability-leadership/
https://www.cmt.de/seminare/sustainability-leadership/
https://www.cmt.de/seminare/sustainability-leadership/
https://www.cmt.de/seminare/corporate-governance-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/corporate-governance-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/corporate-governance-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/ki-und-compliance/
https://www.cmt.de/seminare/ki-und-compliance/
https://www.cmt.de/seminare/ki-und-compliance/
https://www.cmt.de/seminare/ethische-fuehrung-und-corporate-social-responsibility-csr/
https://www.cmt.de/seminare/ethische-fuehrung-und-corporate-social-responsibility-csr/
https://www.cmt.de/seminare/ethische-fuehrung-und-corporate-social-responsibility-csr/
https://www.cmt.de/seminare/ethische-fuehrung-und-corporate-social-responsibility-csr/
https://www.cmt.de/seminare/ethische-fuehrung-und-corporate-social-responsibility-csr/
https://www.cmt.de/seminare/ethische-fuehrung-und-corporate-social-responsibility-csr/
https://www.cmt.de/seminare/gendergerechte-fuehrung/
https://www.cmt.de/seminare/gendergerechte-fuehrung/
https://www.cmt.de/seminare/gendergerechte-fuehrung/
https://www.cmt.de/kategorien/management/ethik-compliance/
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Unsere Trainings sind für Frauen auf allen
Karrierestufen und vermitteln praxisnah
wertvolles Wissen, Strategien und Impulse
für ein souveränes, authentisches Führen. 

metoo# Angriffe meistern. 
Verbale Übergriffe souverän parieren

Führen als Frau - Souverän & authentisch 
Für erfahrene weibliche Führungskräfte

Female Leadership
Frauen führen modern 

Von der Mitarbeiterin zur Vorgesetzten I
Erstmals Führungskraft

Von der Mitarbeiterin zur Vorgesetzten II
Erste Erfahrungen

Alle Kurse

https://www.cmt.de/kategorien/management/female-leadership/
https://www.cmt.de/kategorien/management/female-leadership/
https://www.cmt.de/seminare/metoo-angriffe-meistern/
https://www.cmt.de/seminare/metoo-angriffe-meistern/
https://www.cmt.de/seminare/metoo-angriffe-meistern/
https://www.cmt.de/seminare/metoo-angriffe-meistern/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-als-frau/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-als-frau/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-als-frau/
https://www.cmt.de/seminare/female-leadership/
https://www.cmt.de/seminare/female-leadership/
https://www.cmt.de/seminare/female-leadership/
https://www.cmt.de/seminare/von-der-mitarbeiterin-zur-vorgesetzten/
https://www.cmt.de/seminare/von-der-mitarbeiterin-zur-vorgesetzten/
https://www.cmt.de/seminare/von-der-mitarbeiterin-zur-vorgesetzten-2/
https://www.cmt.de/seminare/von-der-mitarbeiterin-zur-vorgesetzten-2/
https://www.cmt.de/kategorien/management/female-leadership/
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Wir vermitteln Ihnen, wie Sie Teams sicher
moderieren und effektiv motivieren,
Konflikte souverän lösen und Beziehungen
stärken, wie Sie psychologisch versiert
Gespräche führen oder ein gutes
Mentoring gestalten.

Basics Kommunikation
Erfolgreiche Interaktion im Beruf

Erfolgreiches Konfliktmanagement 
für Führungskräfte 

Gesprächsführung
Professionelle Kommunikation 

Erfolgreich verhandeln
Die besten Verhandlungsmethoden 

Rhetorik
Botschaften auf den Punkt gebracht 

Alle Kurse

https://www.cmt.de/kategorien/management/kommunikation-soft-skills/
https://www.cmt.de/kategorien/management/kommunikation-soft-skills/
https://www.cmt.de/seminare/basis-kommunikation/
https://www.cmt.de/seminare/konfliktmanagement-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/konfliktmanagement-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/konfliktmanagement-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/konfliktmanagement-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.cmt.de/seminare/gespraechsfuehrung-professionelle-kommunikation/
https://www.cmt.de/seminare/gespraechsfuehrung-professionelle-kommunikation/
https://www.cmt.de/seminare/gespraechsfuehrung-professionelle-kommunikation/
https://www.cmt.de/seminare/erfolgreich-verhandeln/
https://www.cmt.de/seminare/erfolgreich-verhandeln/
https://www.cmt.de/seminare/botschaften-auf-den-punkt-gebracht/
https://www.cmt.de/seminare/botschaften-auf-den-punkt-gebracht/
https://www.cmt.de/seminare/botschaften-auf-den-punkt-gebracht/
https://www.cmt.de/kategorien/management/kommunikation-soft-skills/
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Teams wollen heute befähigt, motiviert
und partnerschaftlich begleitet werden. 
Wir vermitteln Ihnen die bewährtesten
Methoden für ein erfolgreiches Team-
Management in der digitalen Welt.

Führen von Mitarbeitern
Professionelle Grundlagen 

Effektives Delegieren
Motivieren durch kommunikative Führung 

Führen von IT-Teams
Begleiten & Steuern von guten Fachkräften 

Führen auf Distanz
Hybride Führung 

Führen der Gen Y und Gen Z 
Next Level Leadership

https://www.cmt.de/kategorien/management/team-management/
https://www.cmt.de/kategorien/management/team-management/
https://www.cmt.de/kategorien/management/team-management/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-von-mitarbeitern/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-von-mitarbeitern/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-von-mitarbeitern/
https://www.cmt.de/seminare/effektives-delegieren/
https://www.cmt.de/seminare/effektives-delegieren/
https://www.cmt.de/seminare/effektives-delegieren/
https://www.cmt.de/seminare/effektives-delegieren/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-von-it-teams/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-von-it-teams/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-von-it-teams/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-von-it-teams/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-ueber-distanz/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-ueber-distanz/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-ueber-distanz/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-ueber-distanz/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-der-gen-y-und-gen-z/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-der-gen-y-und-gen-z/
https://www.cmt.de/seminare/fuehren-der-gen-y-und-gen-z/
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Führung und Team-Management sind
heute ohne den gezielten Einsatz digitaler
Tools und Software-Lösungen undenkbar. 
Sie unterstützen die Planung, Koordination
und Kommunikation innerhalb hybrider
Teams und ermöglichen eine effektive
Kooperation in Echtzeit.

Effektive Microsoft Teams Meetings 
Erfolgreich Kooperieren

Effizientes Zeitmanagement 
Mit Teams und Outlook

Microsoft 365 
Effizient Zusammenarbeiten mit Loop 

Zeitmanagement 
Mit Microsoft 365 

Microsoft 365 – Den Tag im Griff 
Mit Outlook, Planner und ToDo

https://www.cmt.de/kategorien/management/tools/
https://www.cmt.de/kategorien/management/tools/
https://www.cmt.de/seminare/effektive-microsoft-teams-meetings/
https://www.cmt.de/seminare/effektive-microsoft-teams-meetings/
https://www.cmt.de/seminare/effektive-microsoft-teams-meetings/
https://www.cmt.de/seminare/effizientes-zeitmanagement-mit-teams-und-outlook/
https://www.cmt.de/seminare/effizientes-zeitmanagement-mit-teams-und-outlook/
https://www.cmt.de/seminare/effizientes-zeitmanagement-mit-teams-und-outlook/
https://www.cmt.de/seminare/effizientes-zeitmanagement-mit-teams-und-outlook/
https://www.cmt.de/seminare/microsoft-365-effizient-zusammenarbeiten-mit-loop/
https://www.cmt.de/seminare/microsoft-365-effizient-zusammenarbeiten-mit-loop/
https://www.cmt.de/seminare/microsoft-365-effizient-zusammenarbeiten-mit-loop/
https://www.cmt.de/seminare/microsoft-365-effizient-zusammenarbeiten-mit-loop/
https://www.cmt.de/seminare/microsoft-365-effizient-zusammenarbeiten-mit-loop/
https://www.cmt.de/seminare/zeitmanagement-mit-microsoft-365/
https://www.cmt.de/seminare/zeitmanagement-mit-microsoft-365/
https://www.cmt.de/seminare/zeitmanagement-mit-microsoft-365/
https://www.cmt.de/seminare/zeitmanagement-mit-microsoft-365/
https://www.cmt.de/seminare/zeitmanagement-mit-microsoft-365/
https://www.cmt.de/seminare/microsoft-365-office-365-den-tag-im-griff-mit-outlook-planner-und-todo/
https://www.cmt.de/seminare/microsoft-365-office-365-den-tag-im-griff-mit-outlook-planner-und-todo/
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